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• AXE A1 : CONSOLIDER NOTRE RÔLE DE BATISSEUR DE PONTS EN MATIÈRE DE PROCHE-AIDANCE À TRAVERS LE QUÉBEC
• AXE A2 : FAIRE RAYONNER NOTRE EXPERTISE ET NOS APPROCHES INNOVANTES PAR LE PARTAGE DES CONNAISSANCES ET L'ACCOMPAGNEMENT
• AXE A3 : AGIR COMME AGENT DE SENSIBILISATION POUR LA RECONNAISSANCE DES PERSONNES PROCHES AIDANTES

ORIENTATION A : ÉCOSYSTÈME : AGIR COMME UN CATALYSEUR DES PRATIQUES 
INNOVANTES DANS LE SECTEUR DE LA PROCHE-AIDANCE

• AXE B1 : OPTIMISER NOS SERVICES DIRECTS AUX PERSONNES PROCHES AIDANTES
• AXE B2 : RENFORCER NOTRE SOUTIEN AUX ORGANISMES DE SERVICE
• AXE B3 : CONTRIBUER À L’AMÉLIORATION DES PARCOURS DE VIE DES PERSONNES PROCHES AIDANTES

ORIENTATION B : QUALITÉ : ŒUVRER POUR L’AMELIORATION DE LA QUALITÉ DE VIE 
DE L’ENSEMBLE DES PERSONNES PROCHES AIDANTES DU QUEBEC

• AXE C1 : MAINTENIR L’ENGAGEMENT DES MEMBRES DE L'ÉQUIPE DE L'APPUI
• AXE C2 : RENFORCER NOS PRATIQUES COLLABORATIVES ET LA COMMUNICATION ENTRE ÉQUIPES
• AXE C3 : ASSURER NOTRE PÉRENNITÉ DANS UN CONTEXTE DE CONSOLIDATION

ORIENTATION C : SYNERGIE : SOLIDIFIER LA CAPACITÉ ET LES SYNERGIES ENTRE LES 
ÉQUIPES DE L’APPUI


